
 
 
  

 
 

 

Die Gondelbahn Grindelwald-Männlichen AG (GGM) ist Eigentümerin der topmodernen 10er-
Gondelbahn. Die Bahn ist ganzjährig in Betrieb und erschliesst das Ausflugs- und Skigebiet 
Männlichen. Die GGM ist zudem für den Betrieb des Skigebietes Männlichen verantwortlich. Die 
Talstation befindet sich im Grindelwald Terminal – einem zentralen Bestandteil der V-Bahn – mit 
direktem Anschluss an den öffentlichen Verkehr. Von hier aus verkehrt die Gondelbahn auf den 
Männlichen und der Eiger Express zum Eigergletscher. Ein vielfältiges Einkaufs- und Dienstleis-
tungsangebot ergänzt die Infrastruktur des Terminals. Der Betrieb des Grindelwald Terminals so-
wie wesentliche betriebliche Dienstleistungen werden in enger Zusammenarbeit mit dem Partner 
Jungfraubahnen erbracht. 
 

Als Nachfolge unseres langjährigen Stelleninhabers suchen wir per Sommer 2027 oder nach Ver-
einbarung eine engagierte und unternehmerisch denkende Persönlichkeit als  

 

Ihre Hauptaufgaben 

- Führung der Gondelbahn Grindelwald-Männlichen AG und der dazugehörenden Wintersport- 
anlagen  

- Betriebliche, wirtschaftliche und touristische Weiterentwicklung und Vermarktung der GGM inkl. 
Wintersportanlagen und Sommerangeboten  

- Leitung von Projekten sowie Entwicklung neuer Angebote und Produkte 
- Leitung des Grindelwald Terminals in enger Zusammenarbeit mit dem Partner Jungfraubahnen, 

inklusive Besucher- und Verkehrslenkung sowie Koordination von Unterhalts-, Reinigungs- und 
Winterdienstleistungen im Terminalbereich und auf den Aussenanlagen  

- Pflege eines professionellen Beziehungsmanagements zu touristischen Partnern, Behörden 
und weiteren Anspruchsgruppen 

 

Ihr Profil 
- Höherer betriebswirtschaftlicher oder technischer Abschluss mit fundierten Kenntnissen des je-

weils anderen Fachgebiets 
- Mehrjährige erfolgreiche Führungs- und Ergebnisverantwortung in einem KMU oder einer Orga-

nisationseinheit eines grösseren Unternehmens, idealerweise im Tourismus- oder Infrastruktu-
rumfeld 

- Fundiertes Verständnis für betriebswirtschaftliche, finanzielle und technische Zusammenhänge 
- Führungsstarke, motivierende und wertschätzende Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkom-

petenz sowie einem klaren Fokus auf Zusammenarbeit, Entwicklung und Zielerreichung 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Französischkenntnisse von 

Vorteil 
 

Unser Angebot 

- Eine vielseitige und verantwortungsvolle Führungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum 
an einem attraktiven Arbeitsort 

- Zeitgemässe Anstellungs- und Arbeitsbedingungen 
- Diverse Fahrvergünstigungen 
 

Sie möchten Verantwortung übernehmen, Menschen führen und die Zukunft unseres Unterneh-
mens aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.  
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie an: daniel.zihlmann@maennlichen.ch   
Bei Fragen gibt Daniel Zihlmann, Geschäftsführer, +41 79 459 20 39, gerne Auskunft. 
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